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Miten tarkeana pidatte seuraavia
koulutusmuotoja henkilostonne
osaamisen kehittamisen kannalta:

Muu kuin julkinen koulutustarjonta 5.7% 18.7 % 42.6 % 19.3% _
Rekrytoivat koulutukset 17.8 % 30.3% 26.4 % 88% 166%
Perustutkintoa é;;\(;%rrw;r]c}js\ligtksrr]igci)sizygikouIuTu|<seT tai 759 219 % 450 % 20.8% ‘-%

Mahdollisuus uuden perustutkinnon suorittamiseen 25.4 % 38.9 % 21.5% 6.5 %16 %
Oppisopimuskoulutus 17.2% 24.9 % 30.9 % 19.8 % -

Lyhyet t&smd- tai muuntokoulutukset! .9 % 14.7 % 46.7 % 33.6% 30.%

Yksitt&iset kurssit tai opintojaksot2.1 % 14.7 % 54.2 % 26.7 % 2.%
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Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa

tilanteissa@
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O% Toisen tai ussamman Ammatinvaihtoon Liskoulutukset nykyiseen  Uuteen teht&vadn  Oppisopimuskoulutuksen  TydHdmille suunnatut Tydvoimapula-aloille  Yksittdiset opinnot, jotka

korkeakoulututkinnon t&htéévaé tutkinto- fydhon kouluttautuminen suorittaminen koulutukset tahtaavat lyhyet henkild suorittaa oman

syorifftaminen opiskelu yrityksen siséllé koulutukset kiinnostuksensa takia

Yksildiden Tyénantajien Julkisen sektorin En osaa sanoa

tyoikaisten koulutus seuraavissa



Kenen tulisi ensisijaisesti kustantaa
tyoikaisten koulutus seuraavissa
tilanteissa?

Lyhytkoulutukset
tydvoimapula-aloille

Yksittdiset opinnot omasta
kiinnostuksesta
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Mita suurempi yritys, sita selkeammin
rahoitusvastuuta ollaan valmiita
ohjaamaan tyonantajalle

, Lis&ikoulutus Uuteen tehtdvaan
Yrityskoko nykyiseen tydhdn koulutus yrityksessd Oppisopimus
Mikroyritys 78,0 % 89,7 % 26,4 %
Pienyritys 85,5% 94,9 % 34,0 %
Keskisuuri yritys 92,2 % 97.7 % 40,6 %
Suuryritys 93.9 % 98 0 % 423 %

Osuus vastanneista, jotka nadkevdt ensisijaisen vastuun tydnantajalla

Kokonaisuutena yksilon kustannusvastuuta koskeva
nakemys on varsin samanlainen eri yritysryhmissa. Mikaan
tarkastellvista taustamuuttujista ei erottele nakemyksia
tilastollisesti selvasti.




Taustakysymykset
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Minka kauppakamarin jasen
yrityksesi one

Alands handelskammare 0.0 %

Turun kauppakamari 8.2%
Tampereen kauppakamari e—— |2 4 %
Pohjois-Karjalan kauppakamari 5.4%
Satakunnan kauppakamari 3.5%
Riihim&en-Hyvink&an kauppakamari 1.9%
Rauman kauppakamari 1.7 %

Pohjanmaan kauppaokamari = 4 4 7,
Oulun kauppakamari — 5 8 7,
Lansi-Uudenmaaon kauppakamaori w2 1 %
Lapin kauppakamari w3 0 %
Kymenlaakson kauppakamari mes 22 %
Kuopion alueen kauppakamari s 3 7 7
Keski-Suomen kauppakamari 3.8%

Homeen kauppakamari s 5 4 7,
Helsingin seudun kauppakamari s 28 0 %

Eteld-Savon kauppakamari 0.9%
Eteld-Pohjanmaan kauppakamari 2.9 %
Eteld-Karjalan kauppakamari 2.6 %
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Yrityksen toimialae

m Teollisuus
Rakentaminen

“ Kauppa

m Palvelut
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Yrityksen vuosilikevaihtoe

45.3 %

27.5%
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alle 2 milj. euroa alle 10 milj. euroa alle 50 milj. euroa yli 50 milj. euroa
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